Centro Social de Nossa Senhora do Carmo de Faro

Programa de Agao
E
Orgamento Previsional

Ano 2026

No cumprimento das determinagdes em vigor, o Centro Social de
Nossa Senhora do Carmo de Faro apresenta o Programa de Agao
e o Orcamento Previsional para o Ano de 2026.

Como somos uma pequena instituicao, com 45 utentes e 8
funcionarias, com padrdes de funcionamento ja devidamente
enraizados, as acOes a desenvolver e os fluxos financeiros,
praticamente, ndo diferem de ano de para ano, de or¢camento
para orcamento.

Ano ap06s ano, andamos sempre a procura de um novo ciclo,
naturalmente mais favoravel que o anterior. Porém, sentimos que
ainda nao € para o proximo exercicio econéomico de 2026.

Para este orgcamento continuaremos a apresentar uma qualidade
irrepreensivel e excelente aos nossos utentes, familiares e
colaboradores, a saber:

1. Iremos continuar com as aulas de Inglés, educagdao musical e
hip-hop, asseguradas por professores credenciados;



2. Atualizaremos permanentemente o material pedagdgico
considerado necessario para o bom desenvolvimento dos
nossos utentes;

3. Cumpriremos escrupulosamente as determinagdes do
Centro Regional de Segurancga Social e da Diregcdao Regional
de Educagao do Algarve:

4. Privilegiaremos refei¢des de alta qualidade;

5. Estaremos abertos e atentos ao didlogo e ao relacionamento
com o exterior, ouvindo especialmente o0s anseios,
conselhos e, até, reclamagdes dos pais das nossas criangas;

6. Promoveremos o relacionamento privilegiado com entidade
oficiais e com a URIPSS.

Em relagdo ao Orgamento Previsional para o ano de 2026
perspetiva-se uma continuagao do ano de 2025, sem previsao
de incidentes de percurso.

Assim, a Direcao reitera o seu empenho e motivagao para a
continuacao das condicdes atuais proporcionando uma alta
qualidade a todos os que utilizam a nossa institui¢ao.

O Orcamento para 2026 assentou numa proje¢ao dos dados de
Setembro de 2025, com alguns acertos pontuais.

Porém, no cumprimento das determinagdes em vigor:

1. Os custos previstos estao assegurados pelos proveitos;

2. Nas despesas relacionadas com a alimentagdo e produtos de
limpeza e higiene existe um forte controlo sobre as mesmas.
As requisicbes para as referidas compras sao feitas
semanalmente pelos respetivos encarregados, sempre que
possivel supervisionados por um membro da Diregao. As
compras sao feitas num grossista, onde temos garantia de
excelentes precos e qualidade;



3. Nos gastos com a eletricidade, agua, gas, comunicagoes e
material de escritério, existem, também, normas que sdo
transmitidas periodicamente aos trabalhadores,
fomentando o seu bom uso.

4. As despesas com a compra de material de desgaste rapido,
diretamente relacionadas com os utentes, sao efetuadas
com muito critério. As respetivas requisicdes sao elaboradas
pela Diretora Pedagodgica e pela secretaria da direcao,
tornando-se indispensavel a autorizacao do Presidente da
Direcao;

5. Nas despesas com o pessoal ndo se preveem alteracdes
muito sensiveis, uma vez que o respetivo quadro se ird
manter. Para o ano de 2026, prevemos aumentar as
funcionarias de acordo com as orienta¢des da CNIS e da nova
atualizacdo do ordenado minimo.

6. Pelas admissdes verificadas no inicio do ano escolar nao
prevemos aumento dos proveitos.

7. O Orgamento para 2026 apresenta um resultado esperado
positivo.

8. N&o existem outros dados relevantes.

Faro, 14 de Novembro de 2025
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